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2005: Das Jahr der Rekorde
und Auszeichnungen

Dr. Glnter Blaschke

Vorstandsvorsitzender
der RATIONAL AG

in der Hauptversammlung am 17. Mai 2006

Sehr geehrte Aktion&rinnen und
Aktionére,

verehrte Damen und Herren der
Presse,

liebe Gaste,

Auf zu neuen Horizonten

Als unternehmensweites Motto fir
das Jahr 2005 haben wir Ihnen in der
letzten Hauptversammlung

»Neue Horizonte"
vorgestellt.

.Neue Horizonte" sollten sich fir
uns in 3-facher Weise ertffnen:

1. Durch die weltweite Durchsetzung
der neuen, einzigartigen SelfCoo-
king Center Technologie.

2. Durch die erfolgreiche Entwick-
lung und Markteinfihrung eines
revolutionéren Erganzungsproduk-
tes zum SelfCooking Center in de-
finierten Pilotmérkten Europas un-
ter der Marke FRIMA

und

3. durch den Beginn des weltweiten
Aufbaus der Marke FRIMA als un-
ser internationales zweites Stand-

bein, fur noch mehr Zukunftssi-
cherheit und Stabilitét.

Die erreichten Rekordergebnisse in
2005, die wir Thnen heute prasentie-
ren werden, haben unsere hohen Er-
wartungen noch Ubertroffen.

Die erreichten Rekord-
ergebnisse in 2005 haben
unsere hohen Erwartungen

noch Ubertroffen.

Anspruchsvolle Ziele erfordern au-
Rergewohnliche Mitarbeiter. Dabel
kommt es entscheidend auf Qualifika-
tion, Kreativitdt, Engagement und die
Identifikation aller Mitarbeiter mit
den Unternehmenszielen an. Und ge-
nau das ist die zentrale Stérke von
RATIONAL und die Basis fur unse-
ren nachhaltigen, weltweiten Erfolg.

Verhaltenes Wirtschafts-
wachstum 2005

Die Weltwirtschaft hat uns bel der
Erreichung unserer ehrgeizigen Ziele
auch in 2005 nicht geholfen.

Die  Wachstumsgeschwindigkeit
der weltweiten Bruttoinlandsprodukte
hat sich in 2005 auf 4,1 Prozent leicht
abgeschwécht.

Die USA sind dabei ihrer Rolle a's
Wachstumstreiber der Welt einmal
mehr gerecht geworden. Trotz stei-
gender Zinsen zur Bekd&mpfung der
zunehmenden Inflation und trotz der,
durch Naturkatastrophen verursach-
ten, grof3en wirtschaftlichen Schéden
konnte die amerikanische Wirtschaft
in 2005 3,6 Prozent zulegen.

Japan wéchst mit einer Rate von 2
Prozent, insbesondere getragen von
der steigenden Binnennachfrage. Fri-
her profitierte die japanische Wirt-
schaft stark von dynamischen Expor-
ten. Diese Position wurde jedoch in-
zwischen an China abgegeben.

Der absolute Wachstumssieger im
asiatischen Raum ist heute China, mit
jahrlichen Wachstumsraten zwischen
8 und 9 Prozent. Hauptmotor der
Konjunktur ist hier der Export, aber
auch der private Verbrauch zieht in-
zwischen deutlich an. Nicht zuletzt
durch den WTO-Beitritt haben sich
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die 6konomischen Perspektiven Chi-
nas noch weiter verbessert.

Mit einer riicklaufigen Wachstums-
rate auf nur noch 1,4 Prozent befand
sich Europa eher in rauer See. Insbe-
sondere mangelt es Euroland an Wi-
derstandsfahigkeit gegen Schocks.
Ein anhatender Anstieg der Rohdl-
preise oder eine neuerliche, deutliche
Abwertung des US-Dollars stellen
ernsthafte Risiken fir eine nachhal-
tige Erholung dar.

Es fehlen in Deutschland
vor allem Innovationen,
die einen echten
Quantensprung im Sinne
des Kundennutzens
darstellen, zusatzliche
Breitennachfrage
generieren und damit
immer wieder neue
Absatzmarkte schaffen.

Deutschland bewegte sich in 2005
nur im Schneckentempo. Das Wachs-
tum liegt seit Jahren deutlich unter
Welt- und Europaniveau und betrug
2005 lediglich 1,1 Prozent nach 1,6
Prozent in 2004.

Ein Grund fur diese Entwicklung
ist der Mangel an durchgreifenden
Reformen. Dabel geht es insbeson-
dere um Steuersenkungen, um Abstri-
che bei den Sozialleistungen und um
eine Flexibilisierung des Arbeits-
marktes.

Es fehlen in Deutschland aber vor
allem Innovationen, die einen echten
Quantensprung im Sinne des Kunden-
nutzens darstellen, zusétzliche Brei-
tennachfrage generieren und damit
immer wieder neue Absatzmérkte
schaffen.

Mangel an Innovation fuhrt letzt-
lich auch in einer hoch entwickelten
Volkswirtschaft zu ,Me Too-Produk-
ten' und zu geséttigten Méarkten.

[> Verdrangungswettbewerb,
[> sinkende Preise,
[> sinkende Ertrége,

[> Arbeitsplatzverlagerung in Billig-
lohnlander,

[ Abbau von Kosten,

[> immer weniger Mittel fur Innova
tion

[> und letztlich der Verlust des Know-
How-Vorsprungs sind haufig die
tragische Konsequenz.

I nnovationskraft als
Erfolgsfaktor

Anders bel RATIONAL: Unsere
Uberragende Stérke ist die Innovati-
onskraft. Unser oberstes Unterneh-
mensziel ist es, unseren Kunden
durch neue Innovationen immer und
immer wieder den héchstmoglichen
Nutzen zum attraktiven Preis zu bie-
ten. Wir wollen durch innovative
Quantenspriinge letztlich Kundennut-
zenmonopolist werden:

Immer mehr Kundennutzen erhéht
praktisch automatisch unsere Attrakti-
vitét und Anziehungskraft und fihrt
Uber steigende Nachfrage letztlich zu
mehr Arbeitsplétzen, zu mehr Umsatz
und Ertrag.

Die Grundlage fur unsere Innovati-
onskraft bildet unsere klare, weltweit
gelebte  Unternehmensphilosophie,
unser Leitbild.

Wir wollen
durch innovative
Quantenspriinge letztlich
Kundennutzenmonopolist
werden.

Wir sind bekennender Spezialist
fur eine einzige Zielgruppe und ein
fest definiertes Problemfeld:

[ Die Menschen in den Profikiichen
der Welt und die

[> Thermische Speisenzubereitung.

Unsere Kernkompetenz ist die
Ubertragung von Wéarmeenergie auf
Lebensmittel aller Art.

Diese Spezialisierung erdffnet uns
erst die Moglichkeit, unseren Kunden
in unserer Spezialdisziplin — durch
Konzentration aler Krafte — auch im-
mer den hdchstmoglichen Nutzen bie-
ten zu kénnen. Der Einzelkampfer ist

ndmlich in seiner Speziadisziplin
dem Zehnkampfer einfach haushoch
Uberlegen. Der einzigartige Erfolg in
den letzten 30 Jahren beweist die
Richtigkeit unserer strategischen Aus-
richtung eindrucksvoll.

In unserer Forschung und
Entwicklung arbeiten
neben Ingenieuren vor
allem Physiker in der

Grundlagenforschung und

K6che und Lebensmittel -
wissenschaftler in der

Anwendungsforschung.

Die sachliche Voraussetzung zur
dauerhaften Erflllung unserer Kun-
dennutzenstrategie ist die konse-
guente Ausrichtung des gesamten Un-
ternehmens auf die kochologische
Seite — d.h. auf die Anwendung bei
den Kunden. In unserer Forschung
und Entwicklung arbeiten daher
neben Ingenieuren vor allem Physiker
in der Grundlagenforschung und
K oche und L ebensmittel wissenschaft-
ler in der Anwendungsforschung.
RATIONAL beschéftigt heute welt-
weit rund 150 Kdche.

Als Konsequenz kennen wir die
Wiinsche und Bedirfnisse unserer
weltweiten Kunden mit grolem Ab-
stand besser as andere. Wir sind da-
durch in der Lage, ihre Probleme in
bester Weise, d.h. viel besser als an-
dere zu I6sen. Wir verbessern damit
gleichzeitig die Arbeitswelt unserer
Kunden kontinuierlich. Die Attrakti-
vitdt und Anziehungskraft von
RATIONAL steigt entsprechend.

Globales Vertriebs- und
Marketing Know-How als
Kernkompetenz

Die zweite Kernkompetenz von
RATIONAL ist das weltweite Ver-
triebs- und Marketingnetzwerk zur
immer besseren Uberbringung unse-
rer einzigartigen Nutzenbotschaft an
die potenziellen Kunden.

Das Ziel der Nutzenbotschaft ist,
[> unsere Alleinstellung zu vermitteln
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und

[>dem groften Einzelnutzen beim
Kunden zur Anerkennung zu ver-
helfen.

Das beste Produkt mit dem groéfiten
Kundennutzen nutzt namlich erst
dann, wenn es die potenziellen Kun-
den auch kennen.

Das SelfCooking Center® ist
neuer Weltstandard

Unserem weltweiten Vertriebs- und
Marketingnetzwerk ist es in 2005
Uberaus eindrucksvoll gelungen, das
erste und einzige SelfCooking Center
der Welt bereits als neuen Weltstan-
dard fest zu etablieren.

Das SelfCooking Center verab-
schiedet sich radikal vom Streben
nach immer mehr sichtbarer Technik,
von komplizierter Bedienung, auf-
wendigen Besitzerschulungen und
vom standigen manuellen Uberwa-
chen und Nachregeln des Garprozes-
ses. Also von vielen zeitraubenden,
aber bisher notwendigen Routinear-
beiten in der Kiiche.

Die Abschétzung, die Voreinstel-
lung und das permanente Nachregeln
von Garzeit, Temperatur, Luftfeuch-
tigkeit oder Luftgeschwindigkeit ist
ab sofort Uberflissig. Die Bedienung
des SelfCooking Centers ist damit
noch viel einfacher al's die Benutzung
der guten alten Bratpfanne.

Die Abschétzung und
die Voreinstellung von
Garzeit, Temperatur,
L uftfeuchtigkeit oder
L uftgeschwindigkeit ist
ab sofort Uberfltssig.

SelfCooking Control, die einge-
baute Kochintelligenz, erkennt selb-
standig ale produktspezifischen An-
forderungen, z.B. ob es sich bei Fisch
um Lachs oder Forelle handelt, ob es
grofRe oder kleine Fische sind, ob im
Ganzen oder as Filets oder ob Voll-
oder Teilbeschickung des Garraumes.

Der Koch wahlt einfach nur die
Symboltaste ,Fisch*. SelfCooking

Control kennt die typischen Koch-
und Essgewohnheiten in rund 40 Lan-
dern der Welt und macht einen ent-
sprechenden Vorschlag fur das Garer-
gebnis. Z.B. bei gegrilltem Fisch in
Deutschland aufRen schon braun und
innen durch und nicht glasig. Ist der
Koch mit diesem Vorschlag einver-
standen, ist nichts mehr zu tun. Self-
Cooking Control grillt den Fisch ent-
sprechend, zeigt die verbleibende
Garzeit an und ruft den Koch, wenn
der Fisch perfekt fertig ist. Will der
Koch den Fisch innen glasig, braucht
er dazu wiederum nur die entspre-
chende Symboltaste auswahlen, fer-

tig.

SelfCooking Control®
kennt die typischen Koch-
und Essgewohnheiten
in rund 40 Landern der
Welt und macht einen
entsprechenden Vorschlag
fUr das Garergebnis.

Das SelfCooking Center folgt so-
mit unserem Grundsatz, dass die
Technik dem Menschen dienen muss
und nicht umgekehrt.

Vidfache internationale
Auszeichnungen

Weltweit hat das SelfCooking Cen-
ter in der Fachpresse, beim Handel,
bei den Fachplanern, aber insbeson-
dere bei den Kunden fur grof3es Auf-
sehen gesorgt. Neben vielen interna-
tionalen Auszeichnungen fur die au-
Rergewohnliche  Innovationsleistung
in Frankreich, in den USA und in Ka-
nada sind wir auf die Verleihung des
,» Dr.-Georg-Triebe-Innovationsprei ses
2005 durch den Verband der deut-
schen Fachplaner besonders stolz.

Uber 20.000 verkaufte und welt-
weit installierte SelfCooking Center
allein in 2005 beweisen die aul3erge-
wohnlich  hohe Kundenakzeptanz.
Damit wurde der Absatzrekord des
erfolgreichen Vorgadngermodells Cli-
maPlus Combi bereits weit Ubertrof-
fen.

CombiMaster als erfolg-
reiche Preiswertalternative
positioniert

Aber auch mit unserem neuen, tra-
ditionellen Combi-Dampfer haben
wir vall ins Schwarze getroffen.

Mit rund 10.000 zusdtzlich ver-
kauften CombiMastern in 2005 sind
wir selbst im traditionellen Combi
Dampfer Segment mit Abstand welt-
weiter Marktfihrer. Solider Kunden-
nutzen, kombiniert mit einem aulerst
ginstigen Preis, macht den Combi-
Master, z.B. fur einfache Anwendun-
gen, besonders attraktiv.

Rekordumsatz 2005

Die auRergewdhnlich hohe Akzep-
tanz unserer Produkte und Dienstleis-
tungen spiegelt sich natiirlich auch in
der Entwicklung der Umsatzerlose
wider.

Mit 246,4 Millionen Euro sind wir
in 2005 erneut zweistellig um 11 Pro-
zent, bzw. um 24,6 Millionen Euro
gewachsen.

RATIONAL ist weltweit
erfolgreich

Unsere Auslandsgesellschaften ha-
ben mit einem Plus von rund 22 Pro-
zent Uberproportional zu diesem
Wachstum beigetragen. Dies bestétigt
erneut den Erfolg unserer weltweiten
Strategie, die  potenzialstarksten
Mérkte mit eigenen, hoch spezidli-
sierten Organisationen zu erschlief3en

Mit 246,4 Millionen Euro
sind die Umsatzerlése in
2005 erneut zweistellig
um 11 Prozent gewachsen.

Uber 90 Millionen Essen werden
heute weltweit taglich in Rational-
Technologie zubereitet. Die Umsatz-
verteilung verdeutlicht unsere ausge-
prégte Internationalitat mit
> 16 % in Deutschland,
> 56 % im Ubrigen Europa,
> 12 % in Asien und
> 12 % in Amerika
>4 % im Rest der Welt.
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Die zunehmende Internationalitét
unseres Geschéftes schafft gleichzei-
tig Sicherheit, da unsere Abhangig-
keit von moglichen Negativentwick-
lungen in einzelnen Landern sinkt.

RATIONAL
ist die Nummer 1

Das Ergebnis des kontinuierlich
wachsenden Technol ogievorsprunges
und des weltweit Uberlegenen Ver-
triebs- und Marketing-Know-Hows
ist unsere langjdhrige Erfolgshilanz.
Die Fachzeitschriften GV-Praxis und
Food Service bewerten seit vielen
Jahren ale Anbieter von Technik und
Zubeh¢r in Deutschland nach Um-
satzstérke und Wachstumsgeschwin-
digkeit.

Esist in 2005 gelungen,
den RATIONAL Welt-
marktanteil von 51 auf
52 % welter zu erhdhen.

In der November-Ausgabe 2005
war zu lesen —ich zitiere:

~ES ist soweit, die wohl profilier-
teste deutsche Grofkiichentechnik-
Marke hat die Spitzenposition des
Rankings erreicht und hat nun auch
WMF Uberholt.”

Zum Vergleich: 1986 helegte
RATIONAL im gleichen Ranking
noch Platz 18.

Zitat weiter: ,Das bayerische Un-
ternehmen ist seit langem haushoher
Weltmarktfihrer — eine Karriere, die
ihresgleichen sucht.”

Weltmar ktfihrer schaft
weiter ausgebaut

Durch die Uberproportionale Ent-
wicklung unseres Geschéftes in prak-
tisch allen Regionen der Welt ist esin
2005 gelungen, den RATIONAL
Weltmarktanteil von 51 auf 52 % wei-
ter zu erhéhen.

Unser Technologievorsprung, ver-
bunden mit kontinuierlich steigender
Vertriebs- und Marketingeffizienz bei
der Uberbringung der einzigartigen
Nutzenbotschaft an potenzielle Kun-
den, hat dazu gefuhrt, dass wir in den

letzten Jahren unseren Marktanteil
immer weiter ausbauen konnten.
Mehr as jedes zweite Gerédt, das
heute weltweit installiert wird, ist be-
reits ein RATIONAL. Dies verdeut-
licht die hohe internationale Wettbe-
werbsfahigkeit unserer Produkte und
Dienstleistungen.

Spitzengewinn in 2005

Mindestens so wichtig wie die
Steigerung der Vertriebsleistung ist
die Stérkung der Ertragskraft unseres
Unternehmens. Aber auch hier gibt es
wieder auRRerordentlich Erfreuliches
zu melden.

In 2005 konnte unser operatives
Ergebnis die 60 Mio. Euro Marke
deutlich durchbrechen und im Ver-
gleich zum Vorjahr um 25 % oder
rund 14 Mio. Euro auf 67 Mio. Euro
zulegen. Die EBIT-Marge erreicht
gleichzeitig das neue Rekordniveau
von Uber 27 %.

Diese hohe weit Uberproportionae
Ergebnissteigerung spiegelt auch un-
sere erfolgreiche Arbeit bel der ge-
zielten und konsequenten qualitativen
Verbesserung aler RATIONAL-Un-
ternehmensprozesse wider.

Vorstand und
Aufsichtsrat schlagen fir
das Geschaftgahr
2005 die Ausschittung
einer Dividende von
3,00 Euro pro Aktie vor.

Aufgrund der guten Ertragsiage
schlagen lhnen Vorstand und Auf-
sichtsrat fur das Geschéftgahr 2005
die Ausschittung einer Dividende
von 3,00 Euro pro Aktie vor.

RATIONAL ist unter den
TOP 10 der ertragsstarksten
Unternehmen

Eine Bewertung der Ertragsstérke von
borsennotierten Unternehmen in
Deutschland durch das Handel sblatt vom
22. August 2005 zeigt, dass wir inzwi-
schen unter den Top 10 der besten deut-
schen Unternehmen positioniert sind.

Grofe Traditionsunternehmen, wie
Henkel, BASF, BMW, Siemens oder
Volkswagen liegen bereits weit abge-
schlagen hinter uns.

54 neue Arbeitsplatze
in 2005 geschaffen

Nur zusétzliche Nachfrage kann
zusétzliche Arbeitsplétze schaffen.

Gerade im heutigen schwierigen
wirtschaftlichen Umfeld ist es eine
besondere Leistung, dass wir wieder
mehr as 50 neue, hoch qudifizierte
Arbeitspldtze geschaffen haben.

Der Umsatz pro
Mitarbeiter durchbricht
in 2005 erstmals die
300.000,-- Euro-Marke.

Durch kontinuierliche Produkti-
vitdtss und  Effizienzsteigerungen
in alen Unternehmensbereichen ist
es uns aber gleichzeitig gelungen,
RATIONAL auch qualitativ deutlich
besser zu machen und unsere interna-
tionale Wettbewerbsféhigkeit damit
weiter zu steigern. Der Umsatz pro
Mitarbeiter durchbricht in 2005 erst-
mals die 300.000,-- Euro-Marke.

Mitarbeiter zufriedenheit
weltweit auf hohem Niveau

Unternehmensqualitét ist in erster
Linie Mitarbeiterqualifikation. Kein
Unternehmen der Welt kann besser
sein as die Summe seiner Mitarbei-
ter.  Hochste  Mitarbeiterqualitét
braucht aber vor allen Dingen hochste
Mitarbeiterzufriedenheit, die ihrer-
seits nur in einem Klima fir bestmdg-
liche personliche und berufliche Ent-
faltung gedeiht.

Die in 2005 erneut mit Infratest
durchgefiihrte  Mitarbeiterbefragung
bescheinigt RATIONAL eine welt-
weite Spitzenposition. Im internatio-
nalen Vergleich mit Unternehmen un-
terschiedlichster Branchen ist RA-
TIONAL unter den TOP 10 Prozent
der besten Firmen mit héchster Mitar-
beiterzufriedenheit und Mitarbeiter-
bindung.
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Bel 81 Indexpunkten trennen uns
Galaxien vom Durchschnitt aller
weltweit befragten Unternehmen, die
lediglich 60 Indexpunkte erreichen.

RATIONAL ist
» European Champion*

Die Globalisierung annehmen, die
Stérken des Standortes Deutschland
nutzen und mit wegweisenden Innova-
tionen den Weltmarkt gestalten. Das
sind die Strategien, mit denen RATIO-
NAL erfolgreich ist. In Europas an-
spruchsvollstem  Unternehmensver-
gleich ,Die Beste Fabrik“, durchge-
fuhrt von der renommierten Manage-
mentschule Insead in Fontainebleau
und der Wissenschaftlichen Hoch-
schule fir Unternehmensfihrung in
Valendar, in Zusammenarbeit mit den
Wirtschaftsmagazinen ,, Wirtschaftswo-
che* und ,L'Usine Nouvelle* hat RA-
TIONAL alle teilnehmenden Spitzen-
unternehmen Europas hinter sich ge-
lassen und den 1. Platz belegt. Fir die
Jury war die klare Zielsetzung des Ma-
nagements, die hohe Motivation der
Mitarbeiter, die unternehmensweite
Prozessorganisation sowie die hohe
Selbstandigkeit und Fachkenntnis der
Mitarbeiter besonders Uberzeugend.

In Europas
anspruchsvollstem
Unternehmensvergleich
,Die Beste Fabrik”
hat RATIONAL alle
teilnehmenden Spitzen-
unternehmen Europas
hinter sich gelassen und
den 1. Platz belegt.

In alen Bewertungskategorien er-
hielt RATIONAL ein ,exzellent*. Ob
operationelle Strategie, Produktent-
wicklung, Lieferketten-Management,
Organisation und Personal, Service
und Partner-Management oder konti-
nuierliche Verbesserung. Juror Van der
Heyden &uRerte sich begeistert: ,Das
hat noch kein Preistréger geschafft, das
Management steckt klare Ziele, ver-
steht es, die Belegschaft mitzureil3en

und hat klare, einfache Prozesse ge-
schaffen — einfach perfekt.”

Von 15 namhaften
Instituten werden regel -
maldig Research-Berichte
Uber die RATIONAL
AG vertffentlicht.

Die besten Unternehmen zeichnen
sich vor allem dadurch aus, dass sie
Marktentwicklungen nicht nachlau-
fen, sondern Trends setzen, mit Zulie-
ferern und Kunden eine perfekt syn-
chronisierte Prozesskette aufbauen
und insbesondere Produkte mit
hdchstmdglichem Kundennutzen ent-
wickeln. Wir haben dies mit der Ein-
fuhrung des weltweit ersten und ein-
zigen SelfCooking Centers einma
mehr bewiesen.

Namhafte I nstitute
,covern® RATIONAL

Auch in der Finanzwelt spielt die
RATIONAL AG mittlerweile eine he-
rausragende Rolle. Von 15 namhaften
Ingtituten werden regelmédllig Re-
search-Berichte Uber die RATIONAL
AG verdffentlicht. Mit Merrill Lynch,
der Deutschen Bank, der WestLB,
dem Bankhaus Lampe, Dresdner
Kleinwort Wasserstein und Merck
Finck & Co haben 6 Ingtitute die
Coverage neu aufgenommen. In
ihren ausfuhrlichen Studien kommen
die Analysten zu durchgehend
positiven Urteilen hinsichtlich der
besonderen Unternehmensqualitat der
RATIONAL AG.

Neben der hervorragenden Bilanz-
struktur, der guten Cashflow Ent-
wicklung, der hohen Dividendenren-
dite ist vor alem das einzigartige Ge-
schéftsmodell mit den attraktiven
Margen bei ausgezeichneten Wachs-
tumsperspektiven Grundlage der posi-
tiven Bewertung.

Bor senkurs bestatigt
ausgezeichnete
Zukunftsper spektiven

In einem insgesamt positiven Bor-
senklima ist die RATIONAL-Mehr-

wertaktie ihrer Ausnahmestellung als
eine der Perlen der deutschen Borse
einmal mehr gerecht geworden.

Am 12. Dezember 2005 Uberschritt
der Aktienkurs erstmals die 100-
Euro-Marke. Mit einer Kurssteige-
rung von 64 Prozent zum 31.12.2005
konnte die schon aulergewdhnlich
gute Entwicklung der deutschen Ak-
tienindizes DAX (27 Prozent),
MDAX (36 Prozent) und SDAX (35
Prozent) noch weit Ubertroffen wer-
den.

Das operative Ergebnis
hat mit einem Zuwachs
von 22 Prozent auf
rund 15 Mio. Euro im 1.
Quartal die Erwartungen
ebenfalls Ubertroffen.

Die erheblichen zusétzlichen Kurs-
steigerungen in den ersten Monaten
des Jahres 2006 unterstreichen einmal
mehr die hervorragenden Zukunfts-
perspektiven unseres Unternehmens.

Entwicklung im 1. Quartal
2006 besser als erwartet

In das erste Quartal 2006 sind wir
wieder hervorragend gestartet. Mit
Umsatzerlésen von 63 Mio. Euro
wurde gegeniber dem Vorjahr ein
Plus von 18 Prozent erzielt. Dies un-
terstreicht zum einen die weltweite
Akzeptanz der einzigartigen SelfCoo-
king Center Technologie, zum ande-
ren bestétigt es uns in der Strategie
des gezielten Ausbaus des weltweiten
Vertriebs- und Marketingnetzwerks
insbesondere Uber eigene Vertriebsge-
sellschaften.

Das operative Ergebnis hat mit ei-
nem Zuwachs von 22 Prozent auf
rund 15 Mio. Euro die Erwartungen
ebenfalls Ubertroffen.

Dieser positive Start macht uns zu-
versichtlich, dass wir die geplanten
Ziele auch im Jahr 2006 erreichen
werden.

Vielen Dank fir lhre Aufmerksam-
keit.
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